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ANUNT
Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar, organizeaza
procedura de selectie in vederea ocuparii prin transfer la cerere a functiei publice
de executie vacanta de consilier juridic din cadrul Serviciului Autorizare,
Reglementare, Inspectii si Investigatii

Transferul la cerere se va realiza in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), ale art.
506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (5) si alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca potrivit dispozitiilor capitolului Il art.9 din Regulamentul privind transferul
personalului contractual si al functionarilor publici in cadrul Autoritatii pentru
Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar, transferul la cerere se face la
solicitarea functionarului public sau a personalului contractual si cu aprobarea
presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit
Statutar (ASPAAS), cu instiintarea autoritatii sau institutiei publice in cadrul cdreia
isi desfdsoarad activitatea functionarul public.

in situatia in care persoana admisa in urma selectiei renunta la transferul la cerere, se
considera admisa persoana clasata pe locul doi, in conditiile in care aceasta este admisa
la interviu.

Date desfasurare procedura de selectie si documente necesare:

Cererea de transfer (formular afisat pe pagina de internet a Autoritatii pentru
Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar la rubrica ,,Cariera profesionala”,
sectiunea ,,Formulare utile”) se depune de catre persoanele interesate, in termen de 8
zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 27.11.2024-
06.12.2024 inclusiv, la sediul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de
Audit Statutar din Str. Sipotul Fantanilor nr.8, Sector 1 - Bucuresti, in intervalele orare
8.30-17.00 (luni-joi) si 08.30-14.30 (vineri) si va fi insotita de urmatoarele documente:

1. curriculum vitae, modelul comun european;

2. copia actului de identitate;

3. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor din fisa postului;

4. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei, precum si functia publica in care este numit;

5. adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
solicitate.

6. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.



Copiile de pe actele de mai sus se prezinta fie in forma legalizata, fie insotite de
documentele originale, urmand a se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape

succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant
prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) proba interviu care va putea fi sustinuta doar de functionarii publici care indeplinesc
conditiile de ocupare a postului mentionat in anunt.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 08.01.2025, ora 15:30,
la sediul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar.

Conditii specifice de ocupare a functiei publice vacante de consilier juridic, clasa |,
grad profesional superior, din Serviciului Autorizare, Reglementare, Inspectii si
Investigatii:

> Studii de specialitate: studii universitare de licenta in domeniul juridic, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;
> Competente specifice si nivelurile de complexitate aferente:
- Competente digitale - utilizarea Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) - nivel
complexitate mediu
» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei - minim 7 ani.

Verificarea competentelor digitale se face prin document sau documente ce atesta
competenta specifica.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 134/2010, republicata privind Codul de procedura civila cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare.

Not&: Tn cazul in care apar modificari ale actelor normative, candidatii au obligatia sa
cunoasca forma in vigoare la data sustinerii probei interviului.

Fisa de post pentru functia publica de executie de consilier juridic din cadrul Serviciului
Autorizare, Reglementare, Inspectii si Investigatii este anexata la prezentul anunt.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de
transfer la cerere este doamna Panu loana-Alexandra - expert asistent, telefon +40
21.319.19.07/ interior 614.



APROB,
AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA

PUBLICA A AUDITULUI STATUTAR
PRESEDINTE,

Serviciul Autorizare, Reglementare, Inspectii si Investigatii GEORGIANA-OANA
STANILA

FISA POSTULUI
Nr. 531711

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier juridic

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: asigurarea legalitatii actelor si documentelor
emise in cadrul institutiei; formularea de puncte de vedere cu caracter juridic

Conditii pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
Tn domeniul juridic

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel):
- nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza - cunostinte de
baza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e capacitatea de a indeplini obiectivele stabilite;
e receptivitate la idei si propuneri noi;
e orientare catre rezultate;
e capacitate de adaptare la conditile de lucru in echipd si de stabilire a

prioritatilor;

e rezistenta la factori externi, personalitate proactiva si responsabila;
o flexibilitate Tn gandire.

6. Cerinte specifice:

7. Competenta manageriala: nu este cazul

Atributiile postului:

1. participa la elaborarea/actualizarea reglementarilor specifice serviciului;

2. participa la elaborarea/actualizarea procedurilor operationale specifice activitatilor
desfasurate n cadrul serviciului;

3. asigura consultanta si informare permanenta conducerii ASPAAS cu privire la
modificarile legislative aplicabile;




4. participa la elaborarea acordurilor si a protocoalelor incheiate de ASPAAS cu
institutiile de invatamant/ organisme nationale sau internationale;

5. verifica indeplinirea de catre auditorii financiari a obligatiilor care le revin in
conformitate cu normele n vigoare;

6. verifica indeplinirea de catre auditorii financiari /firmele de audit a conditiilor de
autorizare, suspendare, retragere autorizare;

7. verifica indeplinirea conditiilor de autorizare a auditorilor financiari din alt stat
membru, precum si a auditorilor din tari terti, respectiv recunoasterea firmelor de
audit autorizate n alt stat membru;

8. verifica indeplinirea conditiilor privind retragerea la cerere a autorizarii auditorilor
financiari sau n conformitate cu prevederile art. 6 din Legea nr. 162/2017, precum
si a celor privind redobandirea calitatii de auditor financiar;

9. emite opinii juridice la solicitarea structurilor interne ale ASPAAS, a tertilor,
precum si puncte de vedere juridice referitoare la interpretarea si aplicarea
dispozitiilor legale;

10.avizeaza din punct de vedere juridic documentele elaborate in cadrul structurilor
interne ale ASPAAS;

11.elaboreaza sau avizeaza proiectele de ordine si decizii ale presedintelui ASPAAS,
precum si alte acte administrative (mandate, etc), emise de structuturile interne
ale ASPAAS,;

12.elaboreaza sau verifica documentatia de achizitii, inclusiv contractele si actele
aditionale in care ASPAAS este parte;

13.avizeaza propunerile de ordine de sanctionare/ clasare emise in cadrul procedurii
administrative;

14.analizeaza proiectele de norme si reglementari elaborate de CAFR in domeniul
auditului financiar si emite opinii;

15.participa la organizarea, desfasurarea si supravegherea activitatilor delegate
CAFR;

16.elaboreaza raspunsuri si alte materiale, in functie de solicitarile primite sau
necesitati;

17.participa la elaborarea Planului anual si a Raportului anual de activitate al
institutiei;

18.raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce i revin prin fisa
postului si de rezolvarea lucrarilor la nivel ridicat calitativ, potrivit regmentarilor
legale in vigoare sau in functie de cerintele specifice fiecarei lucrari, la termenele
stabilite de superiorul ierarhic;

19.indosariaza documentele pe care le intocmeste si asigura predarea acestora la
arhiva, conform prevederilor legale in vigoare;

20.respecta secretul profesional;

21.respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si a
masurilor de aplicare a acestora;

22.respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR) in activitatile desfasurate si documentele emise;

23.indeplineste orice sarcini, incredintate de superiorii ierarhici, in legatura cu
atributjile directe care decurg din activitatea serviciului, in termenele stabilite de
conducere.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: Consilier juridic



2. Clasa-|
3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesara: minim 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: - Presedinte
- Director
- Sef serviciu

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei in
limita atributjilor ce ii revin;

c) Relatii de control: -

d) Relatii_de reprezentare: in domeniul activitatilor desfasurate, in limita
mandatului acordat de catre conducerea ASPAAS.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: relatii functionale de colaborare si reprezentare
n limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic;

b) cu organizatii internationale: relatjii functionale de colaborare si reprezentare
n limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic;

c) cu persoane juridice private: relatii functionale de colaborare si reprezentare
n limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic.

3. Limite de competenta: conform atributiilor delegate de sefii ierarhici superiori.

4. Delegarea de atributii si competenta -
intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere: Sef serviciu
3. Semnatura:

4. Data intocmirii;

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:



2. Semnatura:
3. Data

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere: Director
3. Semnatura:

4. Data Intocmirii:



